DOM POMOCY SPOLECZNE
. W Krzy2anowicach
Krzytanowice 219, 27-100 itza
tel. 48 616 30 27; 48

REG. 000295331 Nip 756 13 33 IOM POMOCY SPOLECZNEJ W KRZYZANOWICACH
pow. radomski, wol. mazowrygsy A SZ.A NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zastepca kierownika dzialu terapeutyczno - opiekunczego

Umowa na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony.
Wymiar czasu pracy — 1,0 etat.

1. Osoba przystepujaca do konkursu powinna spelnia¢ nastepujace
wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

a) wyksztalcenie : wyzsze socjologiczne, psychologiczne, pedagogiczne lub pielegniarskie,

b) staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej, oraz specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spolecznej,

b) posiadane obywatelstwo polskie,

¢) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych ,

d) korzystanie z pelni praw publicznych,

e) brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

f) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku , na ktore
przeprowadzany jest nabor.

a) znajomos¢ przepisow prawa: Ustawy o Pomocy Spolecznej; Rozporzadzenia Ministra Pracy |
1 Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej; Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie zajeé¢ rehabilitacii spolecznej w domu pomocy spolecznej dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi; Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego; Ustawa
0 ochronie danych osobowych; Ustawa o pracownikach samorzgdowych; Ustawa o
zamowieniach publicznych,

b) znajomos¢ obstugi komputera, (pakiet Ms Office),

¢) znajomos¢ i umiejgtnos¢é wlasciwej interpretacii i stosowania przepiséw prawa, w tym Kodeksu
Pracy,

d) umiejetnosé pracy z zespolem i kierowania zespolem,

¢) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow

f) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji,

g) sumiennos¢ i dyspozycyjnosé,

h) wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

1) rzetelne przestrzeganie etyki zawodowe;j,

J) wysoka kultura osobista,

k) kreatywnos¢, odporno$é na stres.

3. Proponowane wynagrodzenie:
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 5.000 zl do 6.000 zt brutto
4. Zakres zadan:

a) organizuje i realizuje zadania w zakresie ustug: bytowych, opiekunczych i wspomagajacych
na poziomie obowigzujacych standardéw, w zakresiec i formach wynikajacych z



indywidualnych potrzeb Mieszkancéw Domu; czuwanie nad zapewnieniem Mieszkafhcom
catodobowej opieki,

b) kreowanie wiasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym dziale,

c) zabezpieczanie wiasciwej obsady personelu w przypadku nieobecnodci i urlopow,
sporzgdzanie rozktadu czasu pracy,

d)  organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie i dokonywanie kontroli pracy podlegtego
personelu,

€) przeprowadzanie szkolen nowo przyjmowanych pracownikéw w zakresie prac na
obejmowanym stanowisku,

f)  merytoryczny nadzér nad opiekg sprawowana nad Mieszkafncami przez personel
pielggniarski, pokojowych oraz nad pracg pozostatych pracownikéw dziatu terapeutyczno —
opiekunczego,

g) ewidencjonowanie lekéw (przychody i rozchody lekow),

h)  zapewnienie wilasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki opiekuna, pokojowej,
instruktora terapii zajgciowej, rehabilitacji w sprzet, aparatur¢, materialy niezbedne do
dziatalnosci zawodowej oraz nadzor nad ich wykorzystaniem,

1)  nadzor nad odpowiednim stanem higieniczno — sanitarnym i epidemiologicznym,

J)  aktywny wudzial w pracach zespolu terapeutyczno - oplekunczego; wspéotudzial w
opracowywaniu Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkanca,

k) organizacja i nadzér nad realizacjg dzialan zmierzajacych do adaptacji nowo przybylych
Mieszkancow do warunkéw DPS,

l)  organizacja i nadzor nad prowadzong rehabilitacjg spoleczna; sporzadzanie planéw zajeé
rehabilitacji spolecznej zgodnych z IPWM,

m) planowanie indywidualnych i grupowych zajeé rehabilitacji Mieszkancéw,

n) organizowanie i pomoc w prowadzeniu wszelkich form terapii, nadzér nad sporzadzaniem i
realizacjg planéw pracy: tygodniowych, dziennych i rocznych, podleglego personelu,

0) opracowywanie procedur wewnetrznych, majgcych na celu zapewnienie Mieszkaicom Domu
swiadczenia ustug zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz wlasciwe funkcjonowanie
dzialu terapeutyczno — opiekunczego,

p) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Domu,

r) wykonywanie innych, nie wymienionych wyzej zadan, wynikajacych z obowiazujacych

przepisow prawa, w tym zarzadzefh wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki.

s) w uzasadnionych przypadkach wykonuje prace na rzecz Mieszkancéw: dostarcza posifki,

karmi, pomaga w opiece.

5. Wymagane dokumenty:

a) podpisany wlasnorecznie zyciorys (c.v.),
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- wedtug wzoru dostepnego na

stronie Biuletynu Domu Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach,(dpskrzyzanowice.finn.pl)

¢) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
e) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy celem

udokumentowania stazu pracy,

f) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
g) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych,

h) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

1) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla 0s6b fizycznych ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Domu pomocy spolecznej w Krzyzanowicach- wzér dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (dpskrzyzanowice.finn.pl)



J) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym

wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

[nne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wplywu na procedure
rekrutacyjna.

6. Warunki pracy:

a) praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach, na I pigtrze, praca wigze sie
z przemieszczaniem w obrebie catego budynku i poza nim,
b) w budynku znajduje si¢ winda.

7. Wskaznik zatrudnienia

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Krzyzanowicach w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 12.01.2025r do godz 15:00 osobiscie lub za
posrednictwem poczty ( decyduje data wptywu oferty)
Miejsce sktadania dokumentow:
Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach 219, 27-100 Itza pokoj nr 2,

z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy na stanowisko zastepey Kkierownika dzialu
terapeutyczno - opiekunczego”

Inne informacje:
a) dokumenty os6b , ktére si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone,
b) informacje o kandydatach oraz wynik naboru naboru, bedg umieszczone na stronie internetowej,
oraz tablicy ogtoszen w Domu Pomocy Spolecznej w Krzyzanowicach nr 219, 27-100 Itza.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze

w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Krzyzanowicach
zatwierdzone zarzadzeniem Dyrektora nr 7/2018 z dnia 25.05.2018r.
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